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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует 

требованиям ФГОС НОО. 

Рабочая программа воспитания ОО (уровень - НОО) разработана на основа-

нии:  

1. Приказа Минпросвещения РФ от 31.05.2021 N 286 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования». 

2. Приказа Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении фе-

деральной образовательной программы начального общего образования» 

3. Федеральной рабочей программы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая 

программа воспитания» Федеральной образовательной программы НОО). 

 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образо-

вательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и средне-

го профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управле-

ния образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-

мой совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, соци-

альными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нор-

мам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации опре-

деляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценно-

сти и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планирует-

ся и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей яв-

ляется развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традици-

онные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способ-

ной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель воспитания обучающихся: 

 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

1.2. Задачи воспитания: 
 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС НОО. 

 

1.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 
 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 



- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

1.4. Подходы и принципы планирования и организации воспитательной 

деятельности 
 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учѐтом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

1.5. Направления воспитания 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в 

части: 

 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Фе-

дерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъек-

ту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к род-

ному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального исторического созна-

ния, российской культурной идентичности. 

 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче-

ской культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобще-

ние к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 



 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-

зультатов в профессиональной деятельности. 

 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-

ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей сре-

де на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды. 

 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремле-

ния к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, ка-

чественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных потреб-

ностей. 

 

1.6. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для вы-

полнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конститу-

циональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-

странства. 

 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представле-

ние о Родине - России, еѐ территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечест-

ва, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 



 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных на-

родов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в ин-

формационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дейст-

вий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 



- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм. 

 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-

мостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

  



2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 
 

Уклад задаѐт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса.  

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравст-

венную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отра-

жающие самобытный облик общеобразовательной организации и еѐ репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

 

2.1.1. Характеристики уклада: 
 

МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Дивизии» является общеобразователь-

ной организацией, ориентированной на обучение и воспитание детей, способных к 

активному интеллектуальному труду, на формирование личности, готовой к творче-

ской и исследовательской деятельности в различных областях знаний. Миссия гим-

назии основывается на воспитании культурного и социально активного человека на 

основе интеграции ресурсов общего и дополнительного, особое внимание уделяется 

предпрофессиональной подготовке обучающихся. 

Средняя общеобразовательная школа №30 получила статус гимназии в 2004 

году. Основой для гимназии стала средняя общеобразовательная школа с углублен-

ным изучением английского языка и художественно-эстетическим направлением 

работы. 

Начальная школа №30 была организована в послевоенное время в посѐлке 

Винновка. 

В 1970 году в новом микрорайоне Железнодорожного района г. Ульяновска 

было построено здание для средней образовательной школы. 

В 1974-1983 годах на базе школы действовала вечерняя (сменная) школа 

для рабочей молодежи Железнодорожного района. 

В 1975 году историко-культурным центром школы стала комната боевой сла-

вы 6-й танковой армии Вооруженных сил СССР. В комнате создана документальная 

экспозиция боевого пути 6-й танковой армии, послужной список личного состава, 

хранятся личные вещи, макеты армейской атрибутики военного времени. 

В 1992-1996 годах в школе была введена модульная организация образова-

тельного процесса:  

занятия проводились по 5-дневной рабочей неделе: 3 урока по 30 минут в 

старшей школе, в начальной - 2 урока продолжительностью 30 минут.  

Были разработаны технологические карты по многим учебным предметам. 

В 1993 году в связи с сокращением детских садов в районе и отсутствием 

должной подготовки дошкольников в семье была открыта ШРР (школа раннего раз-

вития). Целью еѐ стала подготовка будущих первоклассников к обучению в началь-

ной школе, а также адаптация к школьным требованиям. ШРР продолжает плодо-

творную работу и в настоящее время. 

Школа вошла в областную программу по теме: «Художественно- эстетическое 

воспитание учащихся в условиях массовой общеобразовательной школы». Создан 

факультет дополнительного образования, где дети обучаются игре на музыкальных 

инструментах на платной основе, открыты студии хореографии, театра, хора и вока-



ла. 

В 1999 году на базе школы организовано аттестационное централизованное 

тестирование учащихся 9, 11 классов. 

С 2009 года творческая группа учителей гимназии включена в программу раз-

вития инновационных процессов в учреждениях дошкольного, общего, дополни-

тельного, начального и среднего профессионального образования г. Ульяновска и 

Ульяновской области. 

Успешность МБОУ гимназии № 30 подтверждается успехами еѐ выпускников. 

За годы существования ее окончили 176 медалистов. 

Ежегодно выпускники гимназии показывают хорошие результаты сдачи ито-

говой аттестации. В 2022 году выпускник гимназии Скорняков Дмитрий сдал ЕГЭ 

по профильной математике на 100 баллов, по физике – на 98 баллов, по информати-

ке – на 96 баллов. В 2023 года двое выпускников показали 100-бальный результат по 

русскому языку и литературе. 

Также, ученики гимназии активно участвуют в проектно-исследовательской 

деятельности и добиваются высоких результатов. 

Так, выпускник 2024 года Удовенко Ярослав за высокие результаты в научных 

исследованиях стал лауреатом III степени Международного форума научной моло-

дѐжи «Шаг в будущее». Ему же присуждѐн нагрудный знак «Школьник-

изобретатель» программы «Шаг в будущее» за разработку инженерных устройств 

технологических процессов, моделей и конструкций за новые методы научного экс-

перимента и технологических знаний, которые позволяют создать материальную 

основу будущего. Также, Ярослав является победителем Международного военно-

технического форума «АРМИЯ-2023». 

Гимназия богата традициями преемственности педагогического труда. В кол-

лективе трудятся 19 бывших выпускников школы. 

В 1994 году Средняя общеобразовательная школа № 30 переименована в Му-

ниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 

30» (основание: свидетельство о государственной регистрации № 340140831 от 

06.12.1994 г.). 

В 2003 году Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеоб-

разовательная школа № 30» г.Ульяновска переименовано в Муниципальное обще-

образовательное учреждение гимназию № 30 на основании приказа № 397 отдела 

образования администрации Железнодорожного района г.Ульяновска от 29.07.2003 

г. 

В 2011 году Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 

30 переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназию № 30 на основании приказа Управления образования мэрии города Улья-

новска № 1226 от 11.07.2011 года. 

В 2021 году Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 30 переименовано в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Ульяновска «Гимназия № 30 им. Железной Дивизии» на основа-

нии распоряжения Управления образования администрации города Ульяновска 

№172 от 25.02.2021 г. «О переименовании муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения». 

МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Дивизии» расположена в Железнодо-

рожном районе города Ульяновска (мкр. «Заря») - это активно развивающийся рай-

он, где возводятся новые жилые комплексы, ведется строительство социально-

значимых объектов, спортивных сооружений, благоустраиваются улицы и парки. 



Гимназия находится в хорошей транспортной доступности. В ближайшем окруже-

нии находятся средние школы №31, 58, 47, частная гимназия «Дар»,  Центры 

детского творчества № 4, 6, детские библиотеки №6, 11, 15, 26, три дошкольных 

образовательных учреждения № 118, 184, 216, подростковый клуб «Товарищ». В зо-

не удаленности - средние школы № 48, 62, городская больница №3, детская поли-

клиника № 3, физкультурно-оздоровительный комплекс «Автомобилист», ледовый 

дворец «Аксель-Арена», киноконцертный комплекс «Современник». 

В настоящее время в гимназии обучается 1187 обучающихся, сформировано 

40 классов-комплектов. Гимназия работает в режиме пятидневной рабочей недели с 

шестым развивающим днем. 

Гимназия является активным участником инновационной деятельности. 2012 

год – обладатель президентского гранта в рамках реализации Приоритетного нацио-

нального проекта «Образование» как победитель конкурса общеобразовательных 

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразова-

тельных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. 

В 2022 году в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» в гимназии открыт детский технопарк 

«Кванториум», который представляет собой уникальную образовательную среду для 

ускоренного развития ребенка по актуальным научно-исследовательским и инже-

нерно-техническим направлениям, оснащенная высокотехнологичным оборудова-

нием.  Для технопарка «Кванториум» были выбраны следующие направления (кван-

ты): робо-квантум, хайтек-цех и вспомогательные направления на базе кабинетов 

биологии, физики и химии. По итогам 2023-2024 учебного года в детском технопар-

ке прошли обучение свыше 900 детей по 17 программа дополнительного образова-

ния. Образовательно-просветительскими мероприятиями было охвачено свыше 3000 

детей из образовательных организаций города Ульяновска. 

С целью повышения качества образовательного процесса и реальной результа-

тивности проектно-исследовательской деятельности обучающихся гимназии были 

заключены договоры со следующими партнерами: 

- ОГБПОУ «Ульяновский многопрофильный техникум» - Центр опережающей 

профессиональной подготовки (апрель 2023 г.); 

- ФГБОУ ВО «УлГПУ» им. И.Н. Ульянова» (педагогический технопарк «Кван-

ториум» им. П.П. Головина) (декабрь 2023 г.); 

- АНО ДО «Агентство технологического развития Ульяновской области» (де-

кабрь 2023 г.); 

-  Ульяновское региональное отделение Всероссийского общества рационали-

заторов и изобретателей (декабрь 2023 г.). 

В 2023 году гимназия вступила в ассоциацию школ России и Беларуси. 

В апреле 2024 года гимназия вступила в Ассоциацию образовательных орга-

низаций «Консорциум по развитию школьного инженерно-технологического обра-

зования» (кластер «Космос и авиастроение»). 

1 сентября 2024 года в гимназии открывается специализированный класс по 

производству и эксплуатации беспилотных авиационных систем. Класс расположен 

на 4 этаже. 

В настоящий момент МБОУ «Гимназия № 30 им. Железной Дивизии»: 

 является базовой школой по научно-методической работе по направлению: 

совершенствование системы выявления, сопровождения и развития детей с особыми 

образовательными потребностями; 

 ведет экспериментальную работу по теме: «Музейный комплекс образова-



тельной организации как ресурс формирования гражданской идентичности обу-

чающихся на основе краеведческого материала; 

 осуществляет научно - методическое сопровождение работы творческой груп-

пы учителей в инновационном проекте «Краеведение - одна из составляющих обра-

зовательной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО»; 

 является членом Ассоциациии по улучшению состояния здоровья и качества 

жизни населения «Здоровые города, районы и посѐлки» при поддержке Представи-

тельства Всемирной организации здравоохранения в Российской Федерации и Ко-

миссии по демографии, защите семьи, детей и традиционных семейных ценностей 

Общественной палаты Российской Федерации; 

 реализует программу развития МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Диви-

зии» на 2020-2025 годы «Гимназия-лаборатория «Универсальный код познания»; 

 осуществляет инновационную деятельность технопарка «Кванториум» через 

реализацию экспериментальной и научно-исследовательской проектной работы 

коллектива педагогов и обучающихся гимназии. 

Так как любой учебный предмет обладает воспитательным потенциалом, то в 

целом все педагоги гимназии осуществляют функцию воспитания. Однако в боль-

шей степени роль воспитателя отводится заместителям директора по воспитатель-

ной работе и учебно-воспитательной работе (начального общего, основного общего 

и среднего общего образования), преподавателю- организатору ОБЖ, педагогам-

психологам, учителям физической культуры, руководителю информационно-

библиотечного центра, классным руководителям, вожатым, руководителям детских 

общественных объединений. С 01 сентября 2022 г. в гимназии введена должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Большое внимание в гимназии уделяется дополнительному образованию уча-

щихся и внеурочной деятельности, задача которых - развитие способностей школь-

ника, предоставление возможностей найти дело по душе и закрепить свои отноше-

ния с миром, проявить в них себя, пережить радость успеха и общественного при-

знания, почувствовать уверенность в себе. Систему дополнительного образования в 

гимназии составляют 49 объединений дополнительного образования (включая 17, 

реализуемых на базе детского технопарка «Кванториум»), в которых занимается 993 

обучающихся, что составляет 83,65% от общего числа учащихся в гимназии. Об-

щий охват учащихся в объединениях дополнительного образования составляет 

100%. 

Гимназией накоплен значительный опыт по организации ключевых дел 

воспитательных событий с применением интерактивных технологий, с включением 

учащихся в ролевое моделирование и проектную деятельность. 

Становление и развитие системы воспитательной работы гимназии происхо-

дит во многом через реализацию приоритетных направлений программы развития 

воспитания в образовательных организациях Ульяновской области на 2019-2025 годы с 

упором на: 

 проектирование и реализация ключевых дел (событий) детско-взрослыми ко-

мандами; 

 реализацию социально ориентированной и личностно значимой деятельности; 

 применение современных форм общественно-полезной деятельности; 

 поддержка и развитие гимназических традиций - презентация достижений 

гимназии в событиях различного уровня; 

 включенность учащихся в детские, молодежные движения: волонтерское, ти-



муровское, юнармейское, Российское движение детей и молодѐжи, Эколята, «Орля-

та России»; 

 создание благоприятных условий для досуговой деятельности и дополнитель-

ного образования учащихся; 

 развитие взаимодействия с организациями дополнительного образования, 

культуры, спорта, детскими, молодежными и др. на всех трех ступенях образования. 

Процесс воспитания в гимназии основывается на следующих принципах взаи-

модействия педагогов и учащихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ре-

бенка при нахождении в гимназии; 

 ориентир на создание в гимназии психологически комфортной среды для каж-

дого ребенка и взрослого, обеспечивающий конструктивное взаимодействие уча-

щихся и педагогов; 

 ориентация педагогов гимназии на формирование коллективов в рамках клас-

сов, объединений дополнительного образования, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоот-

ношений; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Таким образом, система воспитательной работы гимназии охватывает весь пе-

дагогический процесс, наполняя его вдохновением и творчеством, необходимым для 

личностного развития, интегрируя общее и дополнительное образование, социаль-

но-культурную жизнь школы и индивидуальное консультирование (личностное, 

предметное, бытовое, профессиональное). Это интегративное свойство вдохнов-

ляющей личностно-развивающей образовательной среды представлено целостно-

стью, неповторимым уникальным способом реагирования на события внешней и 

внутренней жизни людей, осознанным выбором совместной деятельности педагогов 

и обучающихся, результатом которой становится рост личностного потенциала всех 

участников образовательных отношений. 

 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются, 

представляются по модулям. 
В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном году в рамках определѐнного направления деятельности в образовательной 

организации.  

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми усло-

виями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в 

рамках основных (инвариантных) и дополнительных (вариативных) модулей, со-

гласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная дея-

тельность, внеурочная деятельность и другое).  

 
 
 



Основные (инвариантые) модули соответствуют федеральной программе 

воспитания: 
- модуль «Урочная деятельность»; 

- модуль «Внеурочная деятельность»; 

- модуль «Классное руководство»; 

- модуль «Основные школьные дела»; 

- модуль «Внешкольные мероприятия»; 

- модуль «Организация предметно-пространственной среды»; 

- модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- модуль «Самоуправление»; 

- модуль «Профилактика и безопасность»; 

- модуль «Социальное партнѐрство»; 

- модуль «Профориентация». 

Дополнительные (вариативные) модули: 
- модуль «Детские общественные объединения»;  

- модуль «Школьный легерь»;  

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ауди-

торных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматри-

вает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего темати-

ческого содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в формули-

ровках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реа-

лизацию в обучении;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приорите-

та воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-

ты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует разви-

тию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной органи-



зации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся 

в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 
 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных обучающимися курсов, занятий:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной на-

правленности («Гвардейская смена», «Юный патриот», «Школа юного краеведа» и 

т.д.); 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным куль-

турам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению (курс внеурочной деятельности «Основы ду-

ховной нравственности и культуры народов России» – ОДНКНР); 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности (школьное научное сообщество, «Решение олимпиадных за-

дач», «Лаборатория юного инженера-конструктора» и т.д.); 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности («Астро-

физика», «Экологическая лаборатория», «Бионика», «Гидропоника» и т.д.); 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных ви-

дов и жанров («Юный оформитель», «Марья-искусница», «Рукоделие», «Школьный 

хор» и т.д.); 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности («Юный краевед», 

«Музей и музееведение», «Путешествие по родному краю» и т.д.); 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («ОФП для 

младших школьников», «Лѐгкая атлетика», «Волейбол», «»Футбол» и т.д.). 

Организация внеурочной деятельности 

Форма проведения – индивидуальная, групповая. 

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, 

формируется с учѐтом пожеланий обучающихся и их родителей (законных предста-

вителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких, как заоч-

ные экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, гимназиче-

ские научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные 

исследования, социальное проектирование и т.д. 

Внеурочная деятельность может быть организована по видам: игровая, позна-

вательная, проблемно-ценностное общение, художественное творчество, социальное 

творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техниче-

ское творчество, спортивно-оздоровительная деятельность, краеведческая деятель-

ность. 

*Индивидуальный план внеурочной занятости на каждого обучающегося 

представлен в Папке классного руководителя в разделе «Занятий обучающихся во 

внеурочное время» 



В соответствии с нормативно-правовой базой ФГОС НОО и запросом родите-

лей (законных представителей) каждому классу предлагается 10 часов в неделю 

внеурочной нагрузки. Каждый обучающийся выбирает 1-3 часа внеурочной дея-

тельности по учебным предметам. Оставшиеся часы внеурочной деятельности рас-

пределяются на иные формы внеурочной деятельности. 

 

Направления развития 

личности 

Формы организации 

внеурочной деятельности 

Количество 

часов / класс 

1
 к

л
а
сс

 

2
 к

л
а
сс

 

3
 к

л
а
сс

 

4
 к

л
а
сс

 

Спортивно-оздоровительное Спортивные кружки, секции 3 3 3 3 

Проектно-исследовательское Кружки 0 1 1 1 

Коммуникативное Проектная деятельность, 

предметные кружки 

2 1 1 1 

Художественно-эстетическое Кружки 2 1 1 1 

Информационное Кружки 1 1 1 1 

Интеллектуальные марафоны Диспуты 1 1 1 1 

Учение с увлечением Кружки 1 2 2 2 

Всего  10 10 10 10 
 

Направление Наименование курса 

Спортивно-оздоровительное «Подвижные игры»,  «Спортивные баль-

ные танцы», «Ритмика», «Разговор о правиль-

ном питании». 

Проектно-исследовательское «Я-исследователь» «Азбука юного краеведа» 

Коммуникативное «Учимся владеть собой», «Тропинка к своему 

Я», «Симбироведение», «Разговоры о важном». 

Художественно-эстетическое «Театральная студия «Фантазия»», КолорКидс». 

Информационное «В мире информатики», «Финансовая грамот-

ность», «ПроЭнергию». 

Интеллектуальные марафоны «Математика с увлечением» 

Учение с увлечением «Занимательный русский язык» 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 
 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятель-

ности педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качест-

ве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тема-

тической направленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, меро-

приятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведе-

нии и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающих-

ся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потреб-

ностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 



укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюде-

ния за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в иг-

рах, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школь-

ным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (на-

лаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся че-

рез частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучаю-

щимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-

ные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупре-

ждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, инте-

грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участ-

вовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 
 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусмат-

ривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, регио-

нальными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в Рос-

сии, мире; 



- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в кон-

курсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной органи-

зации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разра-

батываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой и др. направленности; 

- проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с семь-

ями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными дата-

ми, значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, истори-

ко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. на-

правленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающи-

мися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Основные школьные дела реализуются на школьном и индивидуальном уров-

нях. В данном модуле указаны только те из них, которые являются ключевыми и 

системообразующими. Все мероприятия воспитательных проектов интерактивны, 

масштабны, инициируются самоуправлением и другими детскими объединениями, 

объединяют подавляющее большинство детей и взрослых. Организуя событие како-

го-либо проекта, мы стремимся включить в него максимальное количество участни-

ков, предоставив разнообразные возможности каждому. Очевидна тесная взаимо-

связь данного модуля с модулями «Классное руководство» (см. направление «Дея-

тельность») и «Самоуправление». 

 

Содержание 

совместной 

деятельности 

педагогов и 

обучающихся 

 

Инструменты совместной деятельностипедагогов и 

обучающихся 

 

На школьном уровне: 

Традиционные акции 

и проекты гимназии 

Учащиеся получают опыт дел, направленных на заботу 

о близких, семье, понимают ценность жизни в семье, 



поддержки родственников, пожилых людей, ветеранов 

ВОВ и труда, получают опыт дел, направленных на 

пользу другим, опыт деятельностного выражения своей 

позиции, помощи окружающим, заботы о младших и 

старших, о животных и птицах, волонтерский опыт, 

включаются в управленческую, организаторскую 

деятельность, учатся работать в составе проектных 

команд. Результат - опыт продуктивного 

сотрудничества с людьми разных возрастов и 

социального положения. (см. циклограмму). 

Церемонии награждения 

учащихся, педагогов, 

представителей семьи, 

партнеров гимназии 

Система мероприятий проактивной поддержки и по-

ощрений социальной активности: «Посвящение в гим-

назисты», линейки по итогам триместров, 

«Последний звонок» и пр. 

Система воспитательных 

проектов-событий, обес-

печивающих возможно-

сти личностного разви-

тия, многослойную ком-

муникацию, вдохновение, 

лѐгкость, целостность по-

зитивных эмоций, на-

полненность среды 

Воспитательные события «Счастливый урок» 

1-4 классы: фестиваль «Хочу Пятѐрку», игра-конкурс 

«Внимание, на старт», конкурс-путешествие 

«Мечтатель», праздник-интерактив «Я счастливый», 

проект «Мой лучший день в гимназии», игровой 

квест «В гости» и т. п. 

Воспитательные события «Научи меня чуду» 

1-4 классы: «Цвет настроения», «В коробке с 

карандашами», «Карусель эмоций», «Доброе утро», 

«Раскрашка», «Букет из ромашек» и т. п. 

Воспитательные события «Культурный диалог»: 

«Россия — Радуга», «Волшебный сундучок», «Мы дети 

твои, Россия!», «Мы разные, но мы вместе», 

«Технологии добра», «Семейный non-stop», 

«Славянские традиции», «Мы вместе» и т. п. 

Воспитательные события добровольческой 

(волонтерской) деятельности, тимуровского 

движения: «Зелѐное поколение», «Сохрани дерево», 

«Добрые крышечки», «Я помню! Я горжусь!», 

«Поможем животным вместе», «Покормите птиц 

зимой», «Радуга добра», «Школьный марафон», 

«Твори добро», «Подарки детям» и т.п. 

Воспитательные события роста ресурсов ЗОЖ «Я 

здоров»: «Тимбилдинг для всех», «Здоровые 

привычки», «Здоровый марафон», «Жить здорово», 

«Динамический час», «Всѐ в твоих руках», 

«ПроДвижение    здоровья»,    «Весенняя    карусель», 

«Радость. Здоровье. Спорт» и т. п. 

Воспитательные события по развитию законопос-

лушного поведения и позитивного отношения к го-

сударству «Правовая академия»: «Сила добра», «Я 

сам. Я сама», «Я иответственность», «Имею право», 

«Закон и порядок», «Я гражданин», «Я многим обязан 

своей стране», и т. п. 

Воспитательные события формирования 

 



гражданской и политической культуры обучаю-

щихся:   «Живая   память»:   «Я   гражданин», «Мы    

дети   твои,   Россия»,    «Земля   Симбирская», 

«Бессмертный    полк»,    «Я    помню!    Я    горжусь!», 

«Уроки исторической памяти», «Правнуки победите-

лей» и др. 

Воспитательные события «Открытие в гимназии»: 

ежегодная научно-практическая конференция «Мои 

первые шаги в науку», сезон 2022-2023 интеллектуаль-

ных квизов, осенний, зимний и весенний сезоны смотра 

видеороликов «Я снимаю науку», тематические пред-

метные недели, конкурсы-фестивали, игры-турниры и 

т. п. 

На уровне классов: 

Мероприятия 

ученического 

самоуправления 

Выборы в представительный орган ученического 

управления, заседания Ученического совета гимназии, 

онлайн-опросы, реклама социальных проектов и 

событий и т. п. 

Ключевые проекты и 

дела гимназии 

Участие классных коллективов в событиях гимназии 

«Рейтинг активности» 

Проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общегимназических ключевых дел, получение обрат-

ной связи от представителей классов, педагогов, роди-

телей, партнеров гимназии в итоговой рефлексии про-

веденных дел. 

Инструменты: «Открытая стена мнений», «Фотографии 

эмоций» и т.д. 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение каждого ре-

бенка в ключевые 

дела гимназии 

Предоставление возможности попробовать себя в од-

ной из возможных ролей: сценарист, постановщик, ис-

полнитель, ведущий, актер, декоратор, музыкальный ре-

дактор, корреспондент, ответственный за костюмы и 

оборудование, ответственный за приглашение и 

встречу гостей и т. п. 

«Квадрат эмоций» — инструмент, способствующий 

продуктивному общению и развитию социально- 

эмоциональных навыков 



Включение ребенка в 

деятельность детско- 

взрослых сообществ 

Предоставление возможности быть частью детско- 

взрослого сообщества, реализующего деятельность в 

соответствии с общими ценностями 

Индивидуальная   помощь 

ребенку 

Предоставление поддержки в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

Игровой комплект «Палитра эмоций» - организация 

игр и упражнений по развитию социально- 

эмоциональных навыков 

Наблюдение за развити-

ем личностного  потен-

циала ребенка, активно 

участвующего в различ-

ных коммуникациях по  

подготовке 

общешкольных дел 

Получение информации о формировании лидерских ка-

честв личности 

Индивидуальное 

консультирование 

Коррекция поведения ребенка через приватные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с дру-

гими детьми, которые могли бы стать хорошим приме-

ром для ребенка, через предложение взять в следую-

щем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей 

работы 
 

Циклограмма ключевых общегимназических дел  

МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Дивизии» 

 

Срок Мероприятие 

 

 

 
Сентябрь 

1. Торжественная линейка «День знаний». 

2.Праздник «Посвящение в гимназисты» 

3.Праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы». 

4.Организация книжно-иллюстративных выставок и уроков чтения. 

5.Профилактика борьбы с терроризмом и экстремизмом. 

6. Операция «Занятость». 

7. Месячник безопасности жизнедеятельности. 

8. Фестиваль семейного общения в рамках дня семейного общения. 

 

 
 

Октябрь 

1.Международный день пожилых людей. 

2.Международный день учителя. 

3. Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет. 

4.Мероприятия и акции, посвященные Дню рождения Российского 

Движения Школьников «С днѐм рождения, РДШ!». 

5. День дружбы народов в Ульяновской области. 

6.Акция «Экодежурный по планете». 



 

 

 
Ноябрь 

1. Тематические классные часы, посвященные Дню народного 

единства. 

2. Всероссийский День правовой помощи детям 

3. Комплекс мероприятий в рамках всемирного Дня памяти жертв 

дорожно-транспортных происшествий. 

4. Декада правового просвещения. 

5. Праздничный концерт «Милой мамочке посвящается…». 

6.Соревнования регионального физкультурно-спортивного проекта 

«Готов к труду и защите Отечества». 

 

 
Декабрь 

1. Участие в муниципальном и региональном этапах ВсОШ. 

2. Единый день правовых знаний, посвящѐнный Дню 

Конституции Российской Федерации. 

3. Новогодние представления для обучающихся 1 – 4 классов. 

 

 
 

Январь 

1. Реализация плана мероприятия в период каникул. 

2. Межрегиональные Рождественские чтения. 

3. Реализация проекта «Культура для школьников». 

4. Реализация регионального проекта «Спортивная суббота». 

5. Фестиваль снежных фигур «СНЕГОФЕСТ». 

 

 
 

Февраль 

1. Мероприятия в рамках Недели российской науки. 

2. Организация участия обучающихся во Всероссийском уроке 

письма. 

3. Конкурс чтецов «Словами героев войны». 

4. Подготовка ко Дню Защитника Отечества. 

5. Трудовые десанты «Снежная вахта». 

6. Смотр-конкурс строя и песни. 

 

 
Март 

1. Классные часы по ТБ, ППБ, ПДД, правилам поведения на водо-

емах ввесенний период. 

2. Праздничный концерт, посвященный Международному 

женскому Дню 8 Марта. 

3. Акция «Экодежурный по планете». 

 

 

 
Апрель 

1. Городская «Неделя космонавтики». 

2. Мероприятия и акции, посвященные Дню смеха. 

3. Региональный этап Всероссийского конкурса. 

юных исследователей окружающей среды «Хранители Земли». 

4. Городская экологическая акция «Дни защиты Земли от 

экологическойопасности». 

5. Смотр проектов по реализации проекта «Ульяновск – город 

трудовойдоблести». 

6. Трудовые десанты. 

 

 

 
Май 

1. Профилактическая акция: «Внимание - дети!» «Безопасность 

пешеходу». 

2. Единый День права на территории Ульяновской области. 

3. Фестиваль семейного общения в рамках дня семейного общения. 

4. Участие в мероприятиях, посвященных 9 мая – Дню Побед. 

4.Праздник «Последний звонок». 

5. Праздник «Прощание с начальной школой». 

 
 

1. День защиты детей 

2. Праздник «До свидания, начальная школа» 



Июнь 3. Акции «День России» 

4. Участие в проекте «Умные каникулы». 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учеб-

ным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при-

влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слѐты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с роди-

телями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшаф-

тов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующая-

ся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу,  

- атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Например, участвуя в мероприятиях внешкольного уровня (к примеру, меро-

приятиях в рамках Консорциума школ России по развитию инженерного мышления) 

сами инициируем деятельность, планируем и проводим активности, способствующие 

воспитанию и развитию ребѐнка в соответствии с рабочей программой воспитания. 

 

На внешкольном 

уровне 

Содержание и инструменты совместной  деятельности 

педагогов и обучающихся 

Социальные проекты-

конкурсы офлайн и 

онлайн: 

- международный, 

- всероссийский, 

- региональный 

- муниципальный 

уровни 

- Система взаимодействия гимназии с детско- взрослыми 

сообществами образовательных организаций городов Рос-

сии, обмен опытом, получение нового личного социального 

опыта в рамках работы Консорциума школ России по разви-

тию инженерного образования. 

- Проекты-конкурсы региона и города - развитие личност-

ного потенциала учащихся через участие в гражданско-

патриотических, краеведческих, волонтерских инициативах. 

Открытые 

дискуссионные 

площадки 

Регулярно организуемый комплекс открытых диалогов (дет-

ских, педагогических, родительских, совместных), обсужде-

ние вопросов социализации ребенка, совместный поиск ре-

шений и инновационных подходов к реализации социаль-

ных проектов и ключевых событий в гимназии. Методика 

ненасильственного общения. 



Проект  

«В центре  событий» 

Комплекс дел, организуемых совместно с семьями учащих-

ся и жителями микрорайона (спортивные состязания, пред-

ставления, праздники, фестивали, конкурсы, акции, голосо-

вание за социальные 
инициативы и пр.) 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-

ников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъек-

та Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображения-

ми символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культу-

рологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов-

ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местно-

сти, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деяте-

лей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Оте-

чества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (сим-

волических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) приро-

ды России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духов-

ной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической вос-

питательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообще-

ния), исполнение гимна Российской Федерации;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме ново-

стную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления пе-

дагогов и обучающихся и т.п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способно-

сти, знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в обще-

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеле-

нение территории при общеобразовательной организации; 



- разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родите-

лями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной терри-

тории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, пра-

вилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Изменения предметно-пространственного компонента личностно- развиваю-

щей образовательной среды способны значительно обогатить внутренний мир уче-

ника, формировать у него вкус и чувство стиля, создать атмосферу психологическо-

го комфорта, поднять настроение, предупредить стрессовые ситуации. 

Обновленная     пространственно-предметная      среда      образовательной 

организации будет отличаться информационной насыщенностью, привлекательно-

стью. Будут созданы пространства для совместной творческой работы обучающихся 

и педагогов. Создание в среде разнообразнооформленных помещений, пространств и 

интерьеров и отражение в них информации о жизни социальных партнеров и друзей, 

социальной проблематики, социальных связей повысит уровень восприятия среды, 

информативность, ее понятность для участников образовательных отношений. Про-

странственно-предметная среда будет отличаться связанностью функциональных 

зон, гибкостью и управляемостью, являться носителем символических сообщений, 

удовлетворять потребности обучающихся в индивидуализированном пространстве. 

Оформление образовательной среды будет отвечать принципу гармонии эстетики и 

эмоциональной насыщенности, соотноситься с возрастными особенностями детей. 

Можно предположить, что в качестве эффекта эти действия позволят гимназии вы-

держивать конкуренцию с другими источниками влияния на детей. Создание подоб-

ной среды будет способствовать улучшению условий для разнообразных творческих 

занятий школьников и педагогов. Предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями. 

Воспитывающее влияние на учащегося осуществляется через следующие на-

правления работы с предметно-эстетической средой гимназии: 

 

 

 

 

 

 

 



Эмоциональное насыщение визу-

ального стиля гимназии 
Эффективность и возможности 

Оформление внешнего вида зда-

ния, фасада, фойе при входе в гим-

назия государственной символи-

кой Российской Федерации, субъ-

екта Российской Федерации, муни-

ципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

организация и проведение церемо-

ний поднятия (спуска) государст-

венного флага Российской Федера-

ции, исполнение гимна РФ 

Формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, бережного от-

ношения к историческому и культурному на-

следию, традициям многонационального на-

рода России. 

Оформление интерьера помещений 

гимназии (фойе, рекреаций, акто-

вого зала и т. п.) эмоционально- 

ориентированными экспозициями 

и их периодическое обновление. 

Позитивное восприятие помещений гимна-

зии обучающимися, педагогами, родителями 

Создание пространства детских  

инициатив 

Появление образовательной зоны, где обу-

чающиеся могут создавать и реализовывать 

собственные  классные проекты; где советни-

ком, кураторами, классными руководителями 

могут проводиться классные часы, а также 

иная внеурочная деятельность. 

Определение пространства под те-

атральную деятельность 

Создание представления у обучающихся о 

школьном театре как форме художественно-

эстетической деятельности, воссоздающей 

жизненный мир, обживаемый ребѐнком 

Размещение на стенах гимназии 

регулярно сменяемых информаци-

онных экспозиций: творческих ра-

бот учащихся, фотовыставок, кол-

лажей и т.п. 

Сопричастность к происходящим в гимна-

зии событиям 

Озеленение и благоустройство 

территории гимназии, зонирование 

пространств 

Возможность для тренингов во дворе гимна-

зии, линеек, путешествий по тематическим 

локациям для обучающихся и их родителей, 

возможность полноценно работать «по стан-

циям» в воспитательных событиях 

Событийное оформление простран-

ства при проведении конкретных 

событий в гимназии (праздников, 

церемоний, открытых дискуссион-

ных площадок, линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т. 

п.) 

Создание общего позитивного эмоционально-

го тонуса для всех участников образователь-

ных  отношений 



Развитие визуальных форм осве-

домленности об образовательной 

организации 

Совместная с детьми разработка, создание и 

популяризация особой символики, исполь-

зуемой как в повседневности, так и в торже-

ственные моменты жизни гимназии. Повы-

шение положительного имиджа гимназии в 

образовательной среде региона, формирова-

ние у педагогов и обучающихся отношения 

к гимназии как ресурсу личностного разви-

тия 

Стенды, содержащие информацию 

об истории гимназии, заслугах пе-

дагогического коллектива и обу-

чающихся 

Повышение степени осознаваемости  среды 

Оформление, поддержание, исполь-

зование в воспитательном процес-

се «мест гражданского почитания» 

Общественно-гражданское почитание лиц, 
мест, событий в истории России; мемориа-
лов воинской славы, памятников, памятных 
досок. 

Создание в классных кабине-
тах «зон возможностей» 

Реализация творческого потенциала лично-

сти на уроке и в свободное время; чувства 

комфорта и удовлетворения 

Книжный стенд «Книгообмен» Каждый представитель ученического и педа-

гогического сообщества может стать гимна-

зическим буккроссером, принеся любимую, 

уже прочитанную книгу, в гимназия и оста-

вив ее на полках шкафов в холле библиотеки  

и в рекреациях начальной школы (для 1– 4-х 

классов). В результате участия в книгообме-

не воспитывается    щедрость и бескорыстие, 

способность поделиться с другими своими 

ценностям, формируются навыки социально 

одобряемого поведения. Участие учащегося в 

таком проекте позволит ему приобрести на-

выки бережного отношения к книге, развить 

вкус к чтению, научит распознавать жанры 

произведений, представлять авторов литера-

турного творчества за пределами школьной 

программы. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми)» 
 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета об-

щеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского со-

общества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель-



ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педаго-

гов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут по-

сещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предос-

тавляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, приглашением спе-

циалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организа-

ции, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, пре-

дусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиу-

ме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения ро-

дителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществля-

ется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и гимназии в данном вопросе, обеспечивает форми-

рование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской обще-

ственности посредством различных форм просвещения и консультирования. В ре-

зультате реализации воспитательных событий модуля будут достигнуты изменения в 

социальном компоненте личностно-развивающей образовательной среды гимназии, 

обеспечена вовлеченность в нее всех участников образовательных отношений, что 

покажет целостность образовательной организации. Выстроенные тесные, гармо-

ничные отношения между участниками образовательного процесса, четкая ориента-

ция образовательных целей на социальный заказ, видоизмененные традиции, кон-

цепции педагогической работы, в соответствии с проблематикой времени обеспечат 

сохранность контингента обучающихся, а также стабильность кадрового состава. 

Высокий инновационный тонус, соответствующий стратегии развития, ее ясность и 

проработанность позволит создать коллектив единомышленников, объединенных 

одной целью.  

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществля-

ется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 

 

 

 

 

 

 

 



Наименование Формы взаимодействия с родителями 

Родительский  

комитет 

Состоит из представителей классов с 1-го по 11-й. Соби-

рается один раз в триместр или по необходимости. В ка-

ждую повестку вносятся вопросы, касающиеся воспита-

ния. Родители могут высказать свое отношение к органи-

зуемой в гимназии деятельности, что является важным 

для администрации: это инструмент мониторинга и кор-

ректировки, с учетом мнения родительской обществен-

ности. 

Родительский  всеобуч 

«Единомышленники» 

Тренинги, открытые дискуссионные площадки, мастер- 

классы и встречи: «Разобщѐнность и как ею управлять», 

«Ребенок — не мешок качеств, а личность»,   «Как 

жить и радоваться», «Мотивация подростка на образова-

ние», «Мы вне опасности», 

«Выбираем стратегии   родительского   наставничества», 

«Визит внимания», «Консолидация семьи и гимназии в 

вопросах воспитания», «Делайте своѐ дело» и т. п. 

Родительский  онлайн-

диалог 

Чаты, тематические сессии, инструктажи,  информирова-

ние, презентации и т. п. 

Воспитательные 

детско-взрослые 

события 

Интерактивные взаимодействия семей (родители + ребе-

нок): социальные активности, семейные тренинги, празд-

ники, фестивали, конкурсы и т. п. 

Участие родителей во взаимодействии с детьми разно-

возрастной команды гимназии (челленджи, проекты, 

партнерские договоры, социальные акции, классные 

встречи РДДМ и т. п. 

Родительский  мастер-

класс 

Партнерские договоры, социальные акции, классные 
встречи РДДМ и т.п.  
Профессиональная ориентация  обучающися, знакомство 
с профессиями родителей 

Семейный досуг в 

гимназии 

Участие родителей класса в семейных праздниках,  кон-

курсах, соревнованиях, челленджах, направленных на 

сплочение семьи и гимназии 

Официальный сайт 

гимназии. Официаль-

ное сообщество 

гимназии социальной 

сети «ВКонтакте» 

Информирование родителей о событиях воспитательных 

проектов, результатах конкурсов, акций, фестива-

лей, знакомство с достижениями обучающихся и педаго-

гов. 

Развитие ресурсов совместной рефлексии и осуществле-

ния обратной связи на события школьной жизнедеятель-

ности. 

Совместные детско- 

родительские 

мероприятия 

Поддержка атмосферы доверия и принятия семьи в клас-

се, конструктивный диалог между детьми и родителями. 

Методика ненасильственное общения. Соглашение о 

взаимоотношениях. 

 

 

 

 



2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в об-

щеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучаю-

щихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана вос-

питательной работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в анализе 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Детское самоуправление в гимназии реалистично, прозрачно, простроено на 

основе демократических ценностей. В гимназии действует Ученический совет, це-

лью которого является включение большинства обучающихся и педагогов в органи-

зации жизнедеятельности «жителей гимназии», развитие личностного потенциала 

каждого, подготовка к успешному будущему. Ученический совет создан и действует 

в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, законом «Об об-

разовании», законом «Об общественных объединениях», Декларацией прав человека 

и иными нормативно-правовыми актами. Ученический совет представляет собой 

самодеятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, имеющее ре-

гулирующие его деятельность нормы и правила, предусмотренные Уставом гимна-

зии, выраженную структуру. 

Выстраивая и развивая ученическое самоуправление в гимназии, мы опираем-

ся на следующие принципы: педагогическое руководство, т.е. наличие педагога-

куратора (классный руководитель, старшая вожатая) у каждого органа самоуправ-

ления; предметность деятельности, т.е. органы самоуправления формируются для 

организации деятельности в коллективе и для коллектива; единое планирование, 

т.е. создается один план воспитывающей деятельности, исполнителями которого яв-

ляются сами органы самоуправления. Этот план является основным механизмом 

включения в организацию внутришкольной жизни всех участников педагогического 

процесса; демократизм, т.е. участие всех учащихся в системе самоуправления. 

Это основные принципы системы, которая выстраивается на 2-х уровнях: I- 

ученическое самоуправление в классе (Совет класса), II- общегимназическое учени-

ческое самоуправление (Ученический совет). 

Первый уровень ученического самоуправления развивается в классных кол-

лективах с 1-го по 11-й классы. Органы самоуправления избираются под каждый 

вид деятельности так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной орган. Каждый 

совет выбирает из своего состава представителя, который входит в то или иное ми-

нистерство. У каждого члена классных органов ученического самоуправления есть 

свои обязанности. Совет класса готовит и проводит классные собрания, анализирует 

деятельность своих членов. 

Таким образом, происходит реализация права каждого обучающегося и педа-

гога на участие в планировании, реализации и анализе событий жизнедеятельности 

классного коллектива и коллектива гимназии, на выражение собственных эмоций, 

взглядов, суждений, идей, аргументирование предложений, выдвижение инициатив, 



развитие навыков коммуникации в процессе взаимодействия. 

Ученическое самоуправление второго уровня составляют те же органы, что и 

в классах. Совет учащихся проводит анализ работы классных органов самоуправле-

ния, планирует работу и координирует ее, проводит общегимназические мероприя-

тия, оказывает содействие педагогическому коллективу гимназии в реализации ос-

новных воспитательных задач, сплочение коллектива. 

Организация работы детских объединений осуществляется на основеединой 

программы, составленной с учетом возрастных особенностей детей, разработанной с 

учетом традиций и направлений воспитательной работы, кадрового потенциала. 

Направления деятельности заимствованы у Российского движения школьни-

ков, что отражается на структуре органов самоуправления. Это обусловлено поло-

жительной тенденцией к увеличению заинтересованных ребят, участвующих в ак-

циях «Орлят России», РДДМ. 

Работа органов самоуправления стала неотъемлемой частью жизни классных 

коллективов и является значимой среди старшеклассников. Для развития учениче-

ского самоуправления используются возможности школьных СМИ (школьная газета 

«Умка»), информационные стенды, сайт гимназии, группа гимназии в ВКонтакте. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразова-

тельной организации может предусматривать: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обще-

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельно-

сти; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави-

симости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали-

стов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социаль-

ных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на ра-

боту как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию меж-

ведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в об-

щеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, ро-

дителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктив-

ные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, религиозные объеди-

нения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 

воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социаль-

но одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, ус-



тойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), ис-

пытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художествен-

ной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргиналь-

ных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся 

с ОВЗ и т.д.). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнѐрство» 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусмат-

ривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни от-

крытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжествен-

ные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей темати-

ческой направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю-

щимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспи-

тание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздейст-

вие на социальное окружение. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 
 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы обще-

образовательной организации предусматривает:  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготов-

ку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, усло-

виях разной профессиональной деятельности; 



- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответст-

вующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

свящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индиви-

дуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности 

или в рамках дополнительного образования.  

 

2.2.12. Модуль «Школьный лагерь» 

 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объѐма свободно-

го времени учащихся, в течение которого происходит разрядка накопившейся за 

год напряжѐнности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие твор-

ческого потенциала. Ухудшение состояния здоровья детей, увеличение учебных на-

грузок, возможное нестабильное материальное положение многих семей и ряд со-

циально-зависимых показателей неблагополучия свидетельствуют об острой необ-

ходимости активизации работы по поиску и реализации любых форм организации 

досуга, оздоровления детей и подростков в летний период. 

Приоритетами летнего оздоровительного периода является создание педаго-

гической воспитательной среды, способствующей активному отдыху и развитию 

учащихся, занятости их трудовой, экологической и спортивной видами деятельно-

сти; укреплению здоровья детей как важной жизненной ценности в летний период; 

осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха, а также 

летнего отдыха и занятости детей «группы риска». 

 

Задачи летнего периода можно разделить на два блока: 

Задачи в сфере развития личности обучающегося: 

 удовлетворить потребности обучающихся разного социального статуса в лет-

нем отдыхе; 

 способствовать развитию личных компетенций обучающихся через 

творческую самостоятельность; 

 поддержать талантливых и одаренных детей, через создание ситуации успеха в 



конкурсном движении; 

 способствовать развитию интереса к миру профессий, формированию 

навыков здорового образа жизни, коммуникативных способностей. 

Задачи в сфере педагогической компетентности педагога: 

 разработать комплексную программу летнего оздоровительного периода на ос-

нове современных педагогических технологий; 

 способствовать разнообразию форм летнего отдыха обучающихся; 

 повысить уровень педагогической компетентности, через обобщение и распро-

странение лучшего опыта педагогов и конкурсное движение; 

 формировать мотивацию к совершенствованию владения современной 

информационной культурой. 

В соответствии с приоритетами и задачами летнего оздоровительного периода 

в МБОУ «Гимназия № 30 им. Железной Дивизии» для осуществления непрерывного 

воспитательного процесса в единстве содержания деятельности всех институтов 

воспитания осуществляется следующий комплекс мероприятий: 

 оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для детей младшего и 

школьного возраста – дополнительная программа «Радуга»; 

 летние краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы 

различных направленностей; 

 летние спортивные площадки. 
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в летний период 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентично-

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Россий-

ской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей граждани-

на Российской Федерации через организацию тематических дней, добровольческих 

и волонтерских акций, социально- значимые мероприятия; 

 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим наро-

дам России, формирование общероссийской культурной идентичности через тури-

стско-краеведческие программы, изучение культурно- исторического наследия, ор-

ганизацию тематических дней; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духов-

но-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей через позитивные 

модели поведения, использование материалов УМК «Школа возможностей», прове-

дение круглых столов, семейных праздников и т.д.; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства через организацию тематических дней, игр-

путешествий, виртуальных экскурсий, культурологических квизов и квестов; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответст-

венного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей через организацию тематических дней, конкур-



сы плакатов и рисунков, деятельность трудовых десантов, объединений естествен-

нонаучной направленности и пр.; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности через организацию фестивалей профессий, профори-

ентационных тестирований, тестирования в системе «Умный навигатор», систему 

проб при реализации краткосрочных программ дополнительного образования; 

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состоя-

ния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни,личной и общест-

венной безопасности через Дни здоровья, спортивные праздники, эстафеты, турниры 

и соревнования; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к знаниям, образованию через организацию 

фестивалей науки, смотров проектов, квизов и научных шоу. 

К ожидаемым результатам реализации мероприятий модуля можно отнести: 
 внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей в летний период; 

 улучшение отношений между учащимися, устранение негативных проявлений, 

искоренение вредных привычек; 

 создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия; 

 укрепление здоровья детей; 
 развитие интеллектуальных способностей, гигиенической и физической 

культуры; 

 снижение социальной напряжѐнности; 

 привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности; 

 повышение гражданской ответственности и патриотизма; 
 расширение волонтѐрского движения. 

Совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности в летних организациях отдыха и оздоровления детей; 

короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, дея-

тельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества; изолиро-

ванность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», вызова 

родителей, объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем 

знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, где каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала» - эти уникальные особенности, несомненно, бу-

дут усиливать воспитательный эффект, позволят создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации и самовоспитания. 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Потребность учащегося в самоопределении, стремление к самоутверждению, 

самосовершенствованию требуют социальной и педагогической поддержки. Вслед-

ствие этого возникает необходимость поиска средств и способов целенаправленной 

подготовки учащихся к вхождению в изменяющуюся социальную среду, развития их 

социальной компетентности для успешной интеграции в социуме. Эффективной со-



циальной средой развития учащихся являются детские и молодежные общественные 

объединения. 

Действующие на базе гимназии детские организации: первичное отделение 

общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников», первичное отделение военно-патриотической     

организации     научное     общество «С.Л.О.Н.»,   волонтерский   отряд «БлагоДа-

рю», «Эколята», отряд юных инспекторов движения «Дорожный батальон», спор-

тивный клуб «Олимпиец» - добровольные, самоуправляемые, некоммерческие фор-

мирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественно-

го объединения. Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017г.). 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объе-

динении демократических процедур (выборы руководящих органов 

 объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих учащимся возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих учащимся возможность по-

лучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, гимназии, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, готовность помочь, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, оказывае-

мая пожилым людям и сиротам; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно- просветительских и развлекательных мероприятий для посе-

тителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учрежде-

ний и т.п.); участие учащихся в работе на прилегающей к гимназии территории (уход 

за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между учащимся и детским общественным объедине-

нием, традиционной формой которого является Торжественное обещание при всту-

плении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий от-

ношения, возникающие между учащимся и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, сверстниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

Деятельность детских общественных объединений реализуется в формах: 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского об-

щественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в гимназии и микрорайоне, совместного проведения досуга, 

празднования знаменательных для членов объединения событий, поздравлений с 

праздниками; 

 творческие учебы детского объединения, проводимые в каникулярное время на 

базе гимназии либо выездные. Такая форма интенсивного деятельностного погружения 

в процессе длительного совместного взаимодействия формирует актив объединения, 

вырабатывает нормы эффективного взаимодействия и взаимопонимания, отноше-

ний, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апро-

бируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популя-

ризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него но-

вых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 



 оформление знаково-сивмолического пространства ученического сообщества: 

особая символика детского объединения, ритуал посвящения в члены детского объ-

единения, создания и поддержки имиджа объединения в социальных сетях, трансля-

ция деятельности через газету гимназии «Большая перемена», группу в «ВКонтак-

те», официальный сайт гимназии, проведение традиционных заседаний – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел, традиций, форми-

рующих у учащегося чувство общности со сверстниками и взрослыми, чувство при-

частности к происходящему в объединении. 

 организация и участие членов детского общественного объединения в акциях 

разной направленности, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Акции реализуются как разовое мероприятие масштабного харак-

тера, и как форма постоянной деятельности учащихся. 

  



3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 
 

Образовательную деятельность гимназии организует педагогический коллек-

тив из 54 человек. Укомплектованность педагогическими кадрами  составляет 100%. 

 

Возрастной ценз педагогических работников (чел./%) 

 

До 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет Свыше  
60 лет 

7/ 12 % 11 / 20 % 16/ 29 % 16 / 29 % 5 / 9 % 

 

Звания и награды педагогических работников (чел./%) 
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1/2% 2 / 4 % 1 / 2 % 13 / 24 % 4/ 8 % 9 / 16 % 

 

Образование педагогических работников (чел./%) 

 

Среднее Среднее 

специальное 

Неоконченное 

высшее 

Высшее 

- - 1/4% 53/ 96 % 

 

Стаж педагогической работы (чел./%) 

 

До 3 лет 4-15 лет 15 -20 лет Свыше 20 лет 

5/ 9 % 19/ 35 % 4 / 7 % 27/ 49% 

Квалификационные категории педагогических работников (чел./%) 

 

Без категории Соответствует  

занимаемой 

должности 

1 категория Высшая 

10 / 18 % 5 / 9 % 12 / 22 % 28 / 51 % 

 

Присвоенные педагогические статусы (чел./%) 

 

Педагог- методист Педагог-исследователь 
4 / 7% 1 / 2% 

 



В психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей 

с ОВЗ, вовлечены следующие специалисты: заместитель директора по ВР, социаль-

ный педагог, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями, вожатый, педагог-психолог, логопед, руководители 

детских общественных объединений, педагоги дополнительного образования. В на-

стоящий момент в гимназии работают 40 классных руководителей. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Локальные нормативные документы в гимназии рассматриваются на заседа-

нии педагогического Совета, при необходимости, членами Родительского комитета 

и Ученического совета, утверждаются приказом директора гимназии. 

 Должностные инструкции: заместителя директора по ВР, социального педаго-

га, классного руководителя, учителя, педагога-психолога, вожатой, преподавателя-

организатора ОБЖ, заведующего информационно- библиотечным центром, советни-

ка директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о методическом объединении классных руководителей; 
 Положение об организации внеурочной деятельности в условиях введения в 

МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Дивизии»; 

 Положение об информационно-библиотечном центре в МБОУ «Гимназия 

 №30 им. Железной Дивизии»; 

 Положение о службе психолого-педагогического сопровождения; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 
 Положение о психолого-педагогической помощи; 

 Положение о службе школьной медиации; 

 Положение о требованиях к внешнему виду обучающихся; 

 Положение о научном обществе учащихся начальных классов; 
 Правила внутреннего распорядка для учащихся в МБОУ «Гимназия №30 им. 

Железной Дивизии»; 

 Положение о Совете учащихся в МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Ди-

визии»; 

 Положение об  организации и осуществлении образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программ в МБОУ 

«Гимназия №30 им. Железной Дивизии»; 

 Положение о реализации дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ в сетевой форме в МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Диви-

зии»; 

 Положение об использовании государственных символов РФ в МБОУ «Гим-

назия №30 им. Железной Дивизии». 

 Приказ директора «О реализации комплекса мер по изучению государст-

венных символов Российской Федерации». 

 
3.3. Условия работы с обучающимися  

с особыми образовательными потребностями 
 

При организации воспитательной работы необходимо создавать особые усло-

вия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные по-



требности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), ода-

рѐнные дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в гимназии; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- соци-

альной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией со-

вместных форм работы воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

В гимназии обучаются дети-инвалиды, что отражено в отчетах по самообсле-

дованию, публичных докладах директора гимназии и отчетах заместителя директора 

по социальной работе. В 2024/2025 году в гимназии обучаются 16 детей с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптирован-

ной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индиви-

дуальной программой реабилитации инвалида. 

Под специальными условиями для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья в Федеральном законе понимаются усло-

вия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя ис-

пользование специальных образовательных программ и методов обучения и воспи-

тания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обу-

чающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивиду-

альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуще-

ствляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невоз-

можно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

Инвалиды и лица с ОВЗ небольшой и средней степени тяжести участвуют в 

образовательном процессе на общих основаниях, в том числе при работе с имею-

щимся в образовательной организации оборудованных учебных кабинетов, библио-



теки, актового и спортивных залов, а также при работе с имеющимися электронны-

ми образовательными ресурсами в библиотеке или кабинетах информатики. В обра-

зовательной организации нет в наличии специальных оборудованных учебных ка-

бинетов, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья. Имеющиеся учебные кабинеты подходят для заня-

тий с детьми, ограничения здоровья которых позволяют заниматься в стандартно 

оборудованном учебном кабинете. 

Оказание медицинской помощи проводится в специализированных медицин-

ских кабинетах. Данные учащиеся обеспечены льготным питанием. Оказание психо-

логической помощи осуществляется педагогом-психологом. В гимназии обеспечены 

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Дивизии» функционирует с 1984 года. 

Конструктивные особенности здания не предусматривают в полной мере доступ в 

здание гимназии инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Дос-

туп к кабинету директора, заместителей директора, библиотеку и медицинскому каби-

нетам, заместителя директора по АХР, туалету обеспечен посредством постройки 

пандуса с поручнями у центрального входа в гимназия. При необходимости инвали-

ду или лицу с ОВЗ может быть предоставлено сопровождающее лицо. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающи-

ми для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями осуществляется ориентация на: 

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностя-

ми с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому со-

стоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-

зованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, органи-

зацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности  

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально во-

влекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-

чающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразователь-

ной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, не-

укоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюде-

ние справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-

ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-

дивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позво-

ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности:  

- индивидуальные и групповые портфолио,  

- рейтинги, 

- благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при еѐ организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (за-

конными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 

и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фо-

тографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяе-

мой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

заключается в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различ-

ных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивиду-

альной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 



Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотвори-

телей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотвори-

телей, в т.ч. из социальных партнѐров, их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовываются с представителями родительского сообщества во избежание дест-

руктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса 

 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне НОО, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выяв-

ления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педаго-

гических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, уме-

лого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и со-

держания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнѐрами); 

- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная организа-

ция участвует наряду с другими социальными институтами,  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основной способ получения информации о результатах воспитания, социали-

зации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 



- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерий: наличие интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совет-

ником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (за-

конных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбирают-

ся вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнѐрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспита-

тельной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагоги-

ческим советом образовательной организации. 
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 Приложение 

к календарному плану  

воспитательной работы 
ПЕРЕЧЕНЬ  

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой,   физкультурно-спортивной и волонтѐрской деятельно-

сти, а также на пропаганду научных знаний,  

творческих и спортивных достижений, организуемых в ___________________________________  

                                                              (наименование образовательной организации) 

 в 2024/25 учебном году  

(составлен на основании регионального перечня,  

утвержденного распоряжением Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области от____________)  

ВНИМАНИЕ! Из ШАБЛОНА нужно выбрать те мероприятия, в которых будут участвовать школьники именно Вашей образова-

тельной организации! Те мероприятия, в которых участие не планируется (т.е. не возьмет  школа в работу) – УБИРАЕМ из вашего 

перечня 

№ 

п/п 

Полное наименование 

конкурсного мероприя-

тия 

Возраст уча-

стников кон-

курсных ме-

роприятий 

Сроки проведе-

ния конкурсно-

го мероприятия 

Организатор кон-

курсного мероприя-

тия 

Направленность 

конкурсного меро-

приятия  

 

Ответственный со-

трудник в школе за 

координацию и ор-

ганизацию участия 

обучающихся в кон-

курсе 

ФИО и должность 



1 2 3 4 5 6  

Третий уровень конкурсных мероприятий  

1.  

Региональный этап Все-

российского юниорского 

лесного конкурса «Под-

рост» 

14-18 лет сентябрь-

декабрь 

2023 года 

ОГБНОО «Дворец 

творчества детей  

и молодѐжи» 

 

Естественнонаучная 

направленность 

 

 

2.  

Региональный этап меж-

дународной научно-

практической конферен-

ции «Старт в инновации» 

 

12-17 лет сентябрь 2023 

года-февраль 

2024 года 

АНО ДО  «Детский 

технопарк «Квантори-

ум» 

Техническая направ-

ленность 

 

 

 


