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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

в МБОУ «Гимназия №30 им. Железной Дивизии» 
 

№ 

п/п 

Коррупционно-

опасные полномочия 

Наименование 

должности 
Типовые ситуации 

Степень 

риска 

Меры по минимизации (устранению) 

коррупционного риска 
1 2 3 4 5 6 

1. Организация деятель-

ности образовательного 

учреждения, принятие 

на работу сотрудников, 

работа со служебной 

информацией,                

обращения юридиче-

ских и физических лиц. 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения, замес-

тители директора 

по УВР, ВР, АХЧ 

 

Использование служеб-

ных полномочий при 

решении вопросов, свя-

занных с удовлетворе-

нием материальных по-

требностей должностно-

го лица либо его родст-

венников; 

- предоставление не 

предусмотренных зако-

ном преимуществ (про-

текционизм, семейст-

венность) для поступле-

ния на работу в образо-

вательное учреждение; 

- использование в лич-

ных или групповых ин-

тересах информации, 

полученной при выпол-

нении служебных обя-

Средняя Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно сооб-

щить руководителю учреждения о скло-

нении их к совершению коррупционного 

правонарушения, -о мерах ответственно-

сти за совершение коррупционных пра-

вонарушений 
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занностей, если такая 

информация не подле-

жит официальному рас-

пространению; 

- попытки несанкциони-

рованного доступа к ин-

формационным ресур-

сам; 

- требование от физиче-

ских и юридических лиц 

информации, предостав-

ление которой не преду-

смотрено действующим 

законодательством; 

- нарушение установ-

ленного порядка рас-

смотрения обращений 

граждан и юридических 

лиц. 

2. Принятие локальных 

правовых актов, проти-

воречащих законода-

тельству по противо-

действию коррупции 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения 

Наличие коррупцион-

ных факторов в локаль-

ных правовых актах, 

регламентирующих дея-

тельность образователь-

ного учреждения 

Низкая Привлечение к разработке локальных 

правовых актов представителей иных 

структурных подразделений и служб об-

разовательного учреждения в формах об-

суждения, создания совместных рабочих 

групп. 

Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-
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ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

3. Взаимоотношения с 

должностными лицами 

в органах власти и ор-

ганах местного само-

управления, правоох-

ранительных органов и 

различных организаци-

ях 

Работники обра-

зовательного уч-

реждения, упол-

номоченные  ди-

ректором обра-

зовательного уч-

реждения пред-

ставлять интере-

сы образователь-

ного учреждения 

Дарение подарков и ока-

зание не служебных ус-

луг должностными ли-

цами в органах власти и 

управления, правоохра-

нительных органах и 

различных организаци-

ях, за исключением сим-

волических знаков вни-

мания, протокольных 

мероприятий 

Низкая Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю предприятия о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

4. Составление, заполне-

ние документов, спра-

вок, отчетности 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения, замес-

тители директо-

ра. 

Искажение, сокрытие 

или предоставление за-

ведомо ложных сведе-

ний в отчетных доку-

ментах, справках граж-

данам, являющихся су-

щественным элементом 

служебной деятельно-

сти. 

Высокая Организация работы по контролю за дея-

тельностью структурных подразделений с 

участием представителей иных структур-

ных подразделений и служб образова-

тельного учреждения. 

Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю предприятия о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 

5. Оплата труда Руководитель 

учреждения, 

главный бухгал-

Оплата рабочего време-

ни в полном объеме в 

случае, когда сотрудник 

Средняя Организация работы по контролю за дея-

тельностью структурных подразделений с 

участием представителей иных структур-
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тер, заместители 

директора. 

фактически отсутство-

вал на рабочем месте 

ных подразделений и служб образова-

тельного учреждения. 

Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 

6. Проведение аттестации 

педагогических работ-

ников 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения, 

заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе 

Необъективная оценка 

деятельности педагоги-

ческих работников, за-

вышение результативно-

сти труда 

Высокая Организация работы по контролю за дея-

тельностью структурных подразделений с 

участием представителей вышестоящих 

организаций. 

Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

7. Аттестация обучаю-

щихся 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения, 

заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, 

педагогические 

работники 

Необъективность в вы-

ставлении оценки, за-

вышение оценочных 

баллов для искусствен-

ного поддержания ви-

димости успеваемости, 

знаний, умений, навы-

ков; 

Средняя Организация работы по контролю за дея-

тельностью структурных подразделений с 

участием представителей вышестоящих 

организаций. 

Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю предприятия о 
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- завышение оценочных 

баллов за вознагражде-

ние или оказание услуг 

со стороны обучающе-

гося, либо его родителей 

(законных представите-

лей) 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 

8. Реализация мероприя-

тий государственной  и 

территориальной про-

грамм по развитию 

системы социальной 

поддержки обучаю-

щихся 

Заместитель ди-

ректора по  

учебно-

воспитательной 

работе 

Подготовка документа-

ции на предоставление 

стипендий, пособий, пи-

тания и других льгот, 

устанавливающих не-

обоснованное преиму-

щества отдельным обу-

чающимся 

Средняя Контроль за целевым использованием 

предоставляемых субсидий в соответст-

вии с нормативными актами, контроль за 

работой соответствующих комиссий по 

назначению и выплате различных посо-

бий. 

Подписание заявления об отсутствии 

конфликта интересов. 

Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 

9. Осуществление подго-

товки документов, не-

обходимых для полу-

чения сокращенной 

продолжительности ра-

бочего времени, еже-

годного основного уд-

Директор обра-

зовательного уч-

реждения 

Недостаточная доступ-

ность информации о ме-

рах государственной 

поддержки для потенци-

альных получателей; 

- установление необос-

нованных преимуществ 

Средняя Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 
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линенного оплачивае-

мого отпуска, длитель-

ного отпуска сроком до 

одного года не реже, 

чем через каждые де-

сять лет непрерывной 

педагогической работы, 

право на досрочное на-

значение трудовой пен-

сии по старости, при-

своения звания «Вете-

ран труда», и других 

мер социальной под-

держки, установленных 

федеральными закона-

ми и законодательными 

актами субъектов Рос-

сийской Федерации 

при оформлении льгот 

социальной поддержки. 

правонарушений 

 

10. Прием и отчисление 

обучающихся 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения 

  Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 

11. Оказание образова-

тельных услуг (репети-

торство) 

Педагогические 

работники 

Предоставление пре-

имуществ отдельным 

обучающимся, 

- не обеспечение качест-

Средняя Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учрежэдения о 
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ва обучения в рамках 

реализации основных 

образовательных про-

грамм. 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, -о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 

12. Хранение и распреде-

ление материально- 

технических ресурсов 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения, 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ. 

Осуществление хране-

ния и распределения ма-

териально-технических 

ресурсов по «личному» 

усмотрению, без учета 

нужд образовательного 

учреждения 

Средняя Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю учреждения о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

13. Обеспечение безопас-

ных условий для ра-

ботников и обучаю-

щихся в образователь-

ном учреждении 

Директор обра-

зовательного уч-

реждения, 

члены комиссии 

по расследова-

нию несчастных 

случаев 

Искажение или сокры-

тие достоверной инфор-

мации при возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций, аварий, несчаст-

ных случаев с детьми и 

работниками образова-

тельного учреждения 

Низкая Разъяснение работникам образовательно-

го учреждения: 

- об обязанности незамедлительно  

сообщить руководителю предприятия о 

склонении их к совершению коррупцион-

ного правонарушения, - о мерах ответст-

венности за совершение коррупционных 

правонарушений 
 

 


